montessoriskolan

PILEN

Plan mot krinkande behandling

Férskola, grundskola och fritidshem « Léisaret 2026/2027

Pilens Montessoriskola

Dokumentuppgift Innehall

Dokumentigare Rektor

Faststalls av Huvudmannen

Giltighet Lisaret 2026/2027

Version 150

Faststilld W

Nista 6versyn Senast infor ldsaret 2027/2028

Planen ska vara kiind. anvindas i det dagliga arbetet och f6ljas upp tillsammans med barn och
elever.



Innehall

. Inledning, syfte och omfattning
. Vision och gvergripande mal
. Montessoripedagogisk utgangspunkt

Bow M o—

. Réttslig grund

4.1 Koppling till Lpfs 18 reviderad 2025

4.2 Koppling till Lgr22
. Centrala begrepp
. Ansvar, delaktighet och kommunikation
. Utvardering av f6regdende ars atgirder
. Kartldggning och analys 2026/2027
. Prioriterade mal och atgérder 2026/2027
9.1 Roten — foérskola 1-3 ar
9.2 Vidjan - forskola 3-5 ar
9.3 Skolan F-6
9.4 Fritidshernmet

NDOQO ~]1 O WA

10. Gemensamt frimjande och foérebyggande arbete

11. Rutin nér en hindelse uppméarksammas
11.1 Utredning och dokumentation

11.2 Nér personal uppges ha krinkt ett barn eller en elev
12. Konflikthantering och discipliniira atgérder

13. Uppfoljning, utvirdering och arscykel
14. Kontaktvagar
15. Faststédllande

Kallor och vidare lasning

i e e W W W

NN G0 S N

— p—
—

— et e omm
N o da W W N

-
[ WY |



1. Inledning, syfte och omfattning

Pilens Montessoriskola omfattar forskola for barn 1-5 4r, grundskola F—6 och fritidshem. Nirheten
mellan barn, elever, vardnadshavare, personal, rektor och huvudman #r en styrka i
trygghetsarbetet. Likheter och olikheter betraktas som en tiligdng och utbildningen ska priglas av
respekt for varje ménniskas vardighet, rittigheter och forutsittningar.

Planens syfte &r att beskriva verksamhetens malinriktade arbete for att forebygga och forhindra
krinkande behandling, redovisa prioriterade atgdrder for liséret samt ange hur féregéende ars
atgérder har genomforts. Planen innehaller #ven rutiner for att uppmiarksamma, hantera, informera,
anmdla, utreda, dtgirda och f6lja upp krinkande behandling.

Planen &r gemensam {or Pilens verksamheter men innehéller verksamhetsspecifika kartldggningar,
mal och étgiirder for Roten, Vidjan, skolan och fritidshemmet. Den giller handelser i samband
med verksamheten, dven nér de intriffar exempelvis under utflykter, skolresor eller pa digitala
arenor med ett tydligt samband med utbildningen.

Grundprincip: Barnets eller elevens upplevelse ska alltid tas pa allvar. At nigon upplever sig
kréinkt innebir att hindelsen ska hanteras; den rittsliga bedomningen gors forst efter att
omstindigheterna har klarlagts.

2. Vision och 6vergripande mal

Alla barn och elever ska kinna sig trygga, sedda och respekterade. Verksamheten ska priglas av
delaktighet, ett vardat sprék, arbetsro och en gemenskap dér varje individ kan utvecklas utifran
sina forutsittningar.

¢ Planen ska vara ett [evande dokument som anviinds kontinuerligt i verksamheten.

* Barn och elever ska uppleva att de har [ika virde, lika rittigheter och reella méjligheter till
delaktighet.

» Ingen ska utsittas for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller
krankande behandling.

* Personal ska agera tidigt, enhetligt och riittssikert nir en hindelse uppmirksammas.

* Kartliggning, analys, atgérder och uppfsljning ska bilda en tydlig arlig kedja.

3. Montessoripedagogisk utgangspunkt

Montessoripedagogiken sétter individen i centrum och bygger pa respekt for barnet, tilltro till den
egna formagan och ansvar i gemenskapen. Den firberedda miljén, arbetsron och det
dldersblandade sammanhanget ger barn och elever dterkommande méjligheter att §va
sjdlvstandighet, hinsyn, samarbete och respekt f6r andras arbete.

Pedagogernas uppgift ar att vara tydliga och lyhorda forebilder. Barn och elever ska fa stad att
uttrycka behov, siitta grénser, lyssna till andra och hantera konflikter pa sitt som 4r anpassade efter
alder och mognad. Sjalvstandighet innebir inte att barn limnas ensamma i svéra situationer: den
vuxne ansvarar {or nirvaro, vigledning och skydd.



4. Riittslig grund

Regelverk Betydelse for planen
Skollagen (2010:800), 1 Demokratiska virden, ménskliga rittigheter och barnets bista ska
kap. 5 och 10 §§ vara utgangspunkt.

Milinriktat och fSrebyggande arbete, arlig plan, forbud mot
Skollagen, 6 kap. 6-11 §§ | kréinkningar, skyldigheter att hantera/informera/anmala/utreda
samt forbud mot repressalier.

Diskrimineringslagen
(2008:567), 2 kap. S5och 7
§§ samt 3 kap. 15-20 §§

Férbud mot diskriminering och skyldighet att utreda trakasserier
samt bedriva och dokumentera aktiva &tgérder.

Forordning (2006:1083), 2 | Barn och elever ska medverka nér planen upprittas, fljs upp och
§ ses dver, utifran &lder och mognad.

Barnkonventionen, sérskilt | Icke-diskriminering, barnets b#sta, riitt till utveckling samt ritt att
artiklarna 2, 3, 6 och 12 uttrycka asikter och fa dem beaktade.

Lpf® 18 reviderad 2025 och | Normer, véirden, demokrati, respekt, delaktighet och
Lgr22 skolans/forskolans ansvar att motverka kriinkningar.

Planen omfattar dven arbetet mot trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet med aktiva
atgirder enligt diskrimineringslagen dokumenteras inom ramen for detta dokument och
verksamhetens Gvriga systematiska kvalitetsarbete. Diskrimineringslagen kriver inte en separat
arlig likabehandlingsplan.

4.1 Koppling till Lpfo 18 reviderad 2025

Arbetet utgar fran avsnitt 2.1 Normer och viirden. Férskolan ska aktivt och medvetet stimulera
bamen att utveckla och omsitta samhiillets gemensamma vérderingar i praktisk vardaglig
handling. Barnen ska ges forutsittningar att utveckla dppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande samt fdrmaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation och
vilja att hjélpa andra. De ska ocksé fa mojlighet att reflektera ver etiska dilemman och utveckla
respekt och {Grstéelse for alla méanniskors lika virde och de minskliga rittigheterna. Arbetslaget
ska visa respekt for individen och bidra till ett demokratiskt klimat dér barnen kan kiinna
samhdrighet och utveckla ansvar och solidaritet.

Killa: Laroplan for forskolan — Lpf$ 18 reviderad 2025, avsnitt 2.1 Normer och virden.

4.2 Koppling till Lgr22

Skolan ska frimja forstaelse for andra manniskor och férméga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vilbefinnande och utveckling ska prigla verksamheten. Intolerans, f5rtryck och vald.
exempelvis rasism, sexism samt hedersrelaterat vald och fSrtryck, ska forebyggas och bemstas
med kunskap och aktiva insatser. Alla som arbetar i skolan ska medverka till att utveckla elevernas
kénsla f6r samhorighet, solidaritet och ansvar for méanniskor dven utanfér den nirmaste gruppen.




5. Centrala begrepp

Begrepp

Krankande behandling

Trakasserier

Sexuella trakasserier

Diskriminering

Mobbning

Repressalier

Konflikt

Definition i planen

Eft upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker ett barns eller en elevs virdighet. Kan
vara fysisk, verbal, psykosocial eller digital och kan ske en ging eller
upprepas.

Ett upptridande som krinker ndgons virdighet och har samband med
kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
ldggning eller alder.

Ett upptridande av sexuell natur som kréinker nagons vérdighet.

Nir utbildningsanordnaren missgynnar ett barn eller en elev pa ett sitt
som har samband med en diskrimineringsgrund. Diskriminering kan
vara direkt eller indirekt och kan #ven besta i bristande tillginglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier eller instruktioner att diskriminera.

Ett vardagligt begrepp for upprepade negativa handlingar. Begreppet
finns inte som en egen rittslig kategori i skollagen; varje handelse
bed6ms utifran reglerna om krénkande behandling och diskriminering.

Bestraffning eller negativ behandling for att nigon har anmalt, patalat
eller medverkat i en utredning om krénkningar eller diskriminering.

En situation dér viljor, behov eller uppfatiningar krockar. En konflikt
ir inte automatiskt en kriinkning men kan utvecklas till eller innehalla
krinkande handlingar.



6. Ansvar, delaktighet och kommunikation

Huvudmannen

Huvudmannen ansvarar for att det varje ar uppréttas en plan for varje sérskild verksambhet, att
forebyggande atgirder genomfirs samt att anmélningspliktiga uppgifter skyndsamt utreds och vid
behov leder till atgarder. Huvudmannen féljer upp arbetet inom ramen for sitt systematiska
kvalitetsarbete.

Rektor

Rektor ansvarar operativt for att planen tas fram, implementeras, {61js upp och utvirderas, att
personalen kdnner till rutinerna samt att barn, elever och vardnadshavare far kinnedom om planen.
Rektor anmiler till huvudmannen nir férutséttningarna 1 6 kap. 10 § skollagen dr uppfyllda och
sdkerstiller att drenden dokumenteras 1 Draftit.

Personal

All personal ska aktivt uppmérksamma och motverka krdnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier och se till att hdndelser hanteras. Personalen ska kanna till
informationsvégarna, agera skyndsamt och dokumentera enligt verksamhetens rutin.

Barn och elever

Barn och elever medverkar genom aldersanpassade samtal, barnintervjuer, trygghetsvandringar,
klassrad, elevrad/skolrdd och enkéter. Deras synpunkter ska beaktas bide vid utvirderingen av
toregdende ars arbete och nédr kommande mal och atgiirder beslutas.

Viardnadshavare

Virdnadshavare informeras genom webbplats, toraldraméten och 16pande kommunikation.
Synpunkter samlas in genom samtal och enkéter. Den som misstinker att ett barn utsitts eller
utsiitter andra uppmanas att kontakta ansvarig pedagog, mentor eller rektor. Kontakt med rektor far
alltid tas direkt.

7. Utviirdering av foregiaende ars atgiirder

Utvdrderingen har genomforts genom arbetslagens reflektioner, aterkommande observationer,
barnintervjuer, elev- och vardnadshavarenkiter, kartlaggningssamtal samt uppféljning av
dokumenterade hindelser. Underlaget visar att det frimjande arbetet &r etablerat och integrerat i
vardagen. Rutiner, vuxennirvaro, kiass- och gruppregler, litteratur, samtal och aldersblandade
aktiviteter har genomforts enligt plan.

Arbetslagen har samtidigt identifierat ett fortsatt behov av att stérka barnens och elevernas
formaga att visa hdnsyn, uttrycka griinser, respektera pagaende arbete, lyssna till andra och hantera
meningsskiljaktigheter. Omradet hinsyn och respekt kvarstar dirfor som prioriterat
utvecklingsomrade 2026/2027. Arbetet anpassas till respektive verksamhets alder.,
gruppsammansittning och kartlaggningsresultat.

Dokumentation: Detaljerade enkétresultat, arbetslagens analyser och hindelsestatistik forvaras
i verksamhetens kvalitetsunderlag. Planen redovisar den samlade analysen och de atgérder som
toljer av den.



Foregaende atgird

Vuxennirvaro och
organiserade raster

Vérdegrundssamtal, litteratur
och dvningar

Klass-/gruppregler och
STOPP/NEJ

Kartldggning genom enkiiter,
intervjuer och samtal

Aldersblandade aktiviteter
och samarbetsévningar

Genomfiorande och slutsats

Har genomforts. Behalls eftersom tydlig vuxenndrvaro minskar
risker och ger snabbare stid i samspel.

Har genomforts i samtliga verksamheter. Fortsitter med
tydligare koppling till konkreta vardagssituationer.

Har anviints. Behdver repeteras och fSljas upp kontinuerligt sa
att barn och elever kan omsiitta begreppen i handling.

Har genomfdrts. Underlagen ska kopplas dnnu tydligare till val
av mdl, ansvarig och uppfiljning.

Har genomiérts och beddms stirka samhéorigheten. Fortsitter
med strukturerad reflektion efter aktiviteterna.

8. Kartliggning och analys 2026/2027

Kartlaggningen ska fanga bade fysisk, social och digital trygghet och omfatta situationer, miljer,
tider och relationer dér risken for krankningar kan vara forhéjd. Underlagen analyseras per

verksamhet och sammanstills av rektor.

Underlag

Barnintervjuer i
forskolan

Trivselenkit i skolan

Kartlaggningssamtal
F-6

Trygghetsvandring

Hindelser | Drafitit

Utvecklings-/IUP-
samtal och
vardagskontakt

Virdnadshavarenkit

Nir Ansvar Hur resultatet anviinds
. . Identifiera trygga/otrygga miljoer
Varje t Arbetslaget L
ae termimn clage och behov av fordndringar.
. . Mentor/ Anal trygghet, sprakbruk,
Varje termin a.ysera vee ) sp'r a o
arbetslag relationer och studiemilj.
‘ ‘ Arbetslag/ Férdjupa en.katre‘sultat och fan.ga
Varje termin sddant som inte tframkommer i
mentor
grupp.
) Arbetsla, . . ..
Minst arligen med 8 Identifiera riskplatser i inne- och
id beh temiljén.
och vid behov barn/elever utemiljén
Lpande,
opance Rektor/ Se mdénster, aterkommande platser.
samlad analys . .
T huvudman tider och relationer.
terminsvis
Lopande enligt Ansvari e
pan '8 svarig Fénga individuella erfarenheter och
verksamhetens pedagog/
: behov.
rutiner mentor
) K lettera b /elevernas och
Arligen Rektor omplettera barnens/eleverna

personalens bild.



Analysen ska sirskilt prova om risker har samband med nigon diskrimineringsgrund, om
tillgéngligheten brister och om ett mdnster kan ses 6ver tid. Atgdrder ska vara proportionerliga,
mdjliga att flja upp och tydligt férdelade mellan ansvariga funktioner.

9. Prioriterade mal och atgirder 2026/2027

Gemensamt prioriterat omride: hiinsyn och respekt

Det gemensamma mélet &r att barn och elever i tkad utstrickning ska kunna uttrycka egna gréinser,
respektera andras grinser och arbete, samspela i olika grupper samt sika vuxenstsd nar det
beh&vs. Uppf6ljning sker genom observationer, barn-/elevsamtal, enkiter och analys av hindelser.

9.1 Roten — firskola 1-3 a&r

Mal: Bamnen ska, utifrdn alder och utveckling, ges forutsittningar att utveckla hansyn, tidig
kommunikation, turtagning och tillit till den egna fSrmagan. Begrepp och handlingar som tack,
hej/hejdé, att gora forlat samt NEJ/STOPP konkretiseras i vardagen.

Arbetet pd Roten préglas av en gemensam pedagogisk grundsyn och en tydlig vi-kénsla i
arbetslaget. Pedagogerna arbetar medvetet som forebilder och delar kontinuerliga observationer av
bamnens samspel, utveckling och ldrande. Reflektionen ger en gemensam forstielse for barnens
behov och underlag for att anpassa det pedagogiska arbetet.

Barnen mdts av alders- och utvecklingsanpassade frvintningar och far stod att successivt

utveckla sjélvstindighet och ansvarstagande vid exempelvis maltider, pé- och avklddning och
undanplockning. I den forberedda miljon har materialen bestimda platser. Barnen far stod att
aterstélla material och att vinta, vilja ndgot annat och respektera att en kamrat arbetar fardigt.

Pedagogerna siodjer barnens tidiga kommunikativa och sociala fsrmigor. Genom nirvarande och
lyhorda vuxna far barnen hjilp att uttrycka énskemal och kénslor, forsta andras signaler och
successivt utveckla strategier for samspel och konflikthantering.

Atgird Ansvar Tid Uppfiljning
Daglig modellering av hiinsyn, ) Observation och

. Arbetslaget Daglig . )
turtagning och NEJ/STOPP. foetsiage agHigen veckovis reflektion.
Aldersanpassad litte'ratmi, sanger Arbetslaget Kontinuerligt Dokul?enteras 1 ‘
och korta samspelssituationer. planering/reflektion.
Anal ilj6 och material i .
) na )I;S fv mthJ © och mateniat ur Férskollarare/ Varie termi Barnintervju och

rgehets- o rje in :

rygghets arbetslag et trygghetsvandring.

tillganglighetsperspektiv.



9.2 Vidjan - fiorskola 3-5 ar

Mil: Barnen ska ges forutsittningar att utveckla hinsyn, respekt, ansvar och fdrmaga att uttrycka
och respektera grénser. Begrepp och handlingar som tack, hej/hejda, att gdra forlat samt
NEJ/STOPP ska kunna anvindas i vardagliga situationer.

Pedagogerna arbetar aktivt och medvetet som forebilder i frigor som rér respekt, hiinsynstagande
och socialt samspel. Tydliga rutiner konkretiserar malet och skapar kontinuitet. Arbetet synliggdrs
genom samlingar, litteratur, samtal om vinskap och ansvar samt information till vardnadshavare.

STOPP anviinds som ett konkret verktyg for att uttrycka en griins, med ord och vid behov
handflata. Barnen fér stod att forsté att bade barn och vuxna kan gora fel, att den som gjort nagon
ledsen behover ta ansvar och forsoka gora situationen bra igen. Pedagogerna modellerar hinsyn
bade forebyggande och nér meningsskiljaktigheter uppstar.

[ arbetet med Montessoripedagogiken far barmen 6va respekt for arbetsmattor, material och
pigaende arbete: att g4 runt en matta, lyssna, ldsa av signaler och ldmna arbetsutrymme. Pa sd sétt
blir virdegrundsarbetet konkret och &terkommande.

Atgiird Ansvar Tid Uppfoljning
. . . Barnens res
Samlingar och litteratur med samtal Minst resonemang
. . Arbetslaget ) dokumenteras och
om vénskap, grinser och ansvar. veckovis -
6ljs upp.

STOPP/NEJ och "gora forlat” dvas i Observation av hur

vardagliga och dramatiserade Arbetslaget Kontinuerligt . .
_— strategierna anvénds.,
situationer.
. Retlektion i
Respekt for arbetsmatta, material och .
. Arbetslaget Dagligen arbetslaget och
arbetsro synliggdrs. , .
bamintervju.

9.3 Skolan F—6

Mal: Elever och personal ska tillsammans stérka férmagan att visa hdnsyn och respekt i klassrum,
paraster, i digitala miljéer och 1 dldersblandade sammanhang.

P4 Stora Stammen anvinds gemensamt framtagna klassregler, strukturer for enskilt arbete, par-
och grupparbete, lekgrupper, organiserade rastaktiviteter och reflektion efter raster. Skénlitteratur
och temadagar anviinds for att méta olika livssituationer och motverka trakasserier kopplade till
diskrimineringsgrunderna.

Pd Lilla Stammen prioriteras gruppskapande arbete sérskilt vid ldsarsstart. Vardegrundstragor
bearbetas dterkommande genom samtal, film, hdglasning, klassregler, lekgrupper och
samarbetsdvningar. Handelser lyfts skyndsamt med berdrda och vardnadshavarkontakt tas nir det
beh&vs.



Atgiird

Klassregler tas fram med elever och
foljs upp.

Lekgrupper, organiserade raster och
reflektion efter raster.

Samarbetsévningar och temadagar i
varierade grupper.

Litteratur och undervisning om
rattigheter, normer och
diskriminering.

9.4 Fritidshemmet

Ansvar

Mentor/
klasslidrare

Rastvakter/
mentorer

Arbetslagen

Undervisande

ldrare

Tid

Lasdrsstart
och
manadsvis

Enligt
planering

Minst
terminsvis

Kontinuerligt

Uppfiljning

Klassrad och
arbetslagsanalys.

Observation,
elevsamtal och
trivselenkiit.

Elevreflektion och
arbetslagsutvirdering.

Planering och
elevrespons.

Mal: Fritidshemmet ska vara en trygg och inkluderande miljé dér olikheter ses som en tillgang och
dir eleverna far reellt inflytande dver aktiviteter och gemenskap.

Varje l4sar inleds med att rutiner och struktur etableras. Personalen arbetar med gruppstiarkande
aktiviteter, gemensamma forhallningssitt, stdd i lek och samtal om griinser, mobbning,
diskriminering och hur man sker hjilp. Eleverna far stéd att formulera egna grianser och

uppmirksamma andras.
Atgiird

Tydliga start-, dvergéings- och
avslutsrutiner.

Elevinflytande 6ver aktiviteter och
gruppstirkande inslag.

Aktiv vuxennirvaro 1 lek, inne- och
utemilj .

Ansvar

Fritidslaget

Fritidslaget

Fritidslaget

Tid

Dagligen

Kontinuerligt

Dagligen

Uppfiljning

Veckovis reflektion.

Fritidsrad/elevsamtal.

Observation och
terminsanalys.

10



10. Gemensamt frimjande och férebyggande arbete

Insats

Yuxennirvaro

Organiserade aktiviteter

Demokratiska forum

Pedagogiska maltider

Samarbete med hemmen

Elevhilsa

Kompetens och samsyn

Genomfdrande

Det finns rastvakter ute tillsammans med eleverna pi morgonen
och vid lunchraster. Férskolans personal ir ute tillsammans med
barnen. Vuxna placerar sig utifran kartlagda riskmiljGer.

Organiserade rastaktiviteter, lekgrupper och aldersblandade
aktiviteter erbjuds fr att skapa tillhérighet och nya relationer.

Samlingar, klassrad och elevrad/skolrad anvéinds for att lyfta
trygghet, regler, miljé och férbéttringsforslag,

Vid pedagogiska méltider #ter pedagoger den mat som serveras
och &r forebilder samt stodjer samtal, turtagning, hinsyn och en
lugn maltidsmiljé.

Fordldraméten, utvecklingssamtal/[UP-samtal och vardagskontakt
anvinds for tidig dialog.

Elevhilsan involveras nér det dr relevant utifran drendets karaktir
och barnets/elevens behov, och bidrar i fSrebyggande analys.

Planen gas igenom vid 14sarsstart och nya medarbetare
introduceras 1 rutinerna. APT anviinds for gemensamma
beddmningar och uppféljning.

1



11. Rutin nir en hiindelse uppmirksammas

Viktigt: Alla hindelser ska hanteras. Tréskeln “allvarlig eller upprepad” styr ndr personal méste
informera rektor vid handelser mellan barn/elever — inte om personalen ska agera 1 stunden.

1. Avbryt och sikra situationen. Ge stdd till den som kan ha blivit utsatt och se til] att ingen
lamnas i fortsatt utsatthet.

2. Lyssna enskilt och sakligt. Dokumentera vad som har uppmirksammats eller berittats utan att

dra forhastade slutsatser. Still 6ppna frigor och anpassa samtalet efter alder och mognad.

. Hantera &ven enstaka och mindre allvarliga handelser i verksamheten. Informera ansvarig

pedagog eller mentor sa att stéd och uppféljning blir ssmmanhallen.

4. Informera rektor om barnet/eleven anser sig ha utsatts for allvarlig eller upprepad krinkande

behandling eller allvarliga/upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier.

- Informera alltid rektor om bamnet/eleven anser sig ha utsatts av nagon i personalen, oavsett om

hindelsen bedéms vara allvarlig eller upprepad.

6. Nér rektor far information som omfattas av 6 kap. 10 § skollagen ska rektor anmiila tiil
huvudmannen. Anmilan och handlidggning registreras i Draftit.

7. Huvudmannen sikerstéller skyndsam utredning och att de atgirder som skaligen krévs vidtas.
Utredningsuppgifter kan genomfbras av utsedd funktion, men huvudmannen har det yttersta
ansvaret,

8. Beslutade atgérder f6ljs upp med bestimd tidpunkt. Utredningen avslutas forst nir
uppféljningen visar att utsattheten har upphért och nddvandiga firebyggande atgérder &r
genomforda.

('S}

wh

11.1 Utredning och dokumentation

Utredningens omfattning anpassas efter hiindelsens karaktir men ska vara tillracklig for att
klarlagga omstidndigheterna. Berorda barn eller elever ska som huvudregel horas var for sig. Aven
personal och andra som kan ha relevant information kan behéva héras. Dokumentationen ska
skilja mellan uppgifter, iakttagelser, bedémningar, beslut, genomforda atgérder och uppféljning.

¢ datum, tid och plats samt hur informationen kom fram:;

¢ vilka som berdrs och vad var och en uppger:

e omedelbara skydds- och stodatgirder;

¢ beddmning av allvar, upprepning och eventuell koppling till diskrimineringsgrund:

¢ beslutade atgérder, ansvarig och tidpunkt;

e kontakt med vardnadshavare och andra funktioner:

e uppféljning, resuitat och skl for att avsluta eller fortsitta drendet.
Vérdnadshavare informeras skyndsamt i enlighet med verksamhetens rutiner och med hénsyn till
bamnets bista. sekretess och omstindigheterna i det enskilda fallet. Elevhilsan informeras nir det
ar relevant. Vid misstanke om att ett barn far illa girs orosanmilan enligt socialtjdnstlagen. Vid
misstanke om brott {6ljs skolans rutin f6r polisanmalan och det gérs en sjilvstindig beddmning i
varje fall.
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11.2 Niir personal uppges ha krinkt ett barn eller en elev

Rektor ska alltid informeras omedelbart. Den som far kdinnedom om uppgifien ska inte forst
forstka 16sa drendet genom att konfrontera kollegan. Rektor anmaler till huvudmannen och
sdkerstéller att barnet eller eleven far skydd och stéd. Utredningen ska bedrivas objektivt och med
hansyn till bade barnets/elevens rittigheter och arbetsriittsliga krav. Om uppgiften giller rektor
kontaktas huvudmannen direkt. Arbetsrittsliga atgirder hanteras separat fran utredningen enligt 6
kap. skollagen.

12. Konflikthantering och discipliniira atgirder

Konflikter ska motas med tydlig vuxennirvaro, lyssnande och aldersanpassad végledning. Fragor
kan exempelvis vara: Vad hinde? Hur upplevde du situationen? Vad behover du nu? Hur kan det
bli tryggt framat? Medling anviinds endast nir den ar lamplig och far inte innebdra att den som
blivit utsatt forvintas ta gemensamt ansvar for en krankning.

Avgrinsning: Skolans disciplinira atgérder enligt 5 kap. skollagen ér en separat process. De
ersiitter aldrig skyldigheten att hantera, informera, anmila, utreda, 4tgiirda och t6lja upp enligt 6
kap. skollagen.

Nivi i den pedagogiska

\ Exempel
hanteringen P

Tydlig tillsagelse, avbrytande av beteendet, stid och

Omed ledning
medelbar ledning aterstéllande av trygghet.

Enskilda samtal, vardnadshavarkontakt och planerade

F.. d‘ 1 . .
Ordjupat samta st6d-/uppfoljningsinsatser.

Utredning av ordningsstérning och beslut om eventuella

Rektorsbeddmni S : e
ektorsbedomning disciplindra atgérder enligt 5 kap. skollagen.

Forstirkta stodinsatser, samverkan med elevhilsa och de

Fortsatta atgird iftni
orsatta aigarder beslut som lagstiftningen medger.
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13. Uppfoljning, utviirdering och drseykel

Tidpunkt Aktivitet Ansvar
. Genomgang av plan, foregdende ars utvirdering, Huvudman och
Augusti-septembe = ’ ’
Hens premiber elev-/barnmedverkan och faststillande. rektor

Lopande

Genom{fora insatser, dokumentera hindelser och
f6lja upp beslutade atgérder.

Barnintervjuer, trivselenkit, kartliggningssamtal

All personal/rektor

Varje termi ) Arbets]
ane termn och analys i arbetslag. roeisiagen
. Samlad analys av kartldggning och hindelser; Rektor och
Terminsvis . . -
Justering av atgérder. arbetslag
L. Utviirdera arets mél och insatser med barn/elever Rektor och
Maj—juni
samt dokumentera resultat. arbetslag
Huvudmannen 5lj , beslut Bdvindi
Infor nytt l3sdr uvudmannen f6ljer upp, beslutar om nddviindiga Huvudmannen

atgarder och faststiller ny plan.

Vid utvérderingen ska verksamheten bedoma bade genomftrande och effekt: vad som har gjorts,
vad barn och elever upplever, om identifierade risker har minskat, om nya risker har uppstatt och
vilka dtgirder som behdver fortsitta, dndras eller avslutas.

14. Kontaktvigar
Funktion
Rektor
Pilens Montessoriskola
Barn- och elevombudet (BEQ)

Diskrimineringsombudsmannen
(DO}

Barnombudsmannen
Bris for barn

Bris vuxentelefon om barn

Kontakt
Susanne Ohman « 0734-08 10 10 « rektor@pilens.org
040-219 219 « https://pilensmontessoriskola.com/

https://beo.skolinspektionen.se/
https://www.do.se/

https://www.barnombudsmannen.se/
116 111 « https://www.bris.se/

077-150 50 50

Klagomal kan ldmnas enligt huvudmannens rutin for klagomalshantering. Att ett klagomal lamnas
paverkar inte verksamhetens skyldighet att agera enligt denna plan.
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15. Faststillande

Huvudmannen faststéller planen och ansvarar for att den arligen f6ljs upp. Rektor ansvarar for att
planen omsiitts i verksamheten och att genomfrandet dokumenteras.

Funktion Namn Datum Underskrift

Fér huvudmannen Johan Thunberg  Z_02C0Y W
Rektor Susanne Ohman ZO Zhbo 90(.,; SU&)C‘UH,W @MUA e
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Killor och vidare lisning

Skollag (2010:800). géllande lydelse
Diskrimineringslag (2008:567). gillande lvdelse

Skolverket: Krinkande behandling och diskriminering

DO: Aktiva atgirder i forskola och skola
Léroplan for férskolan — [pfo 18 reviderad 2025

Léroplan for grundskolan, frskoleklassen och fritidshemmet — Ler2?

Raéttsldget ar kontrolierat mot géllande skollag och Skolverkets vigledning efter lagéndringen den
1 augusti 2026.
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